Основные результаты 

контрольных мероприятий проведённых  Контрольно-счётной палатой КЧР 

(утверждены Решением Коллегии КСП КЧР от 17.02.2023г. №2)
1. 
Результаты контрольного мероприятия - 

проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования в 2021 году бюджетных средств, выделенных Управлению по обеспечению деятельности мировых судей в Карачаево-Черкесской Республике

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: план работы Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики на 2022 год, утвержденный решением Коллегии Контрольно-счетной палаты КЧР от 29.12.2021 №18, распоряжение Председателя Контрольно-счетной палаты Карачаево-Черкесской Республики от 06.12.2022 №58-Р.

2. Предмет контрольного мероприятия: проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования в 2021 году бюджетных средств, выделенных Управлению по обеспечению деятельности мировых судей в Карачаево-Черкесской Республике. 
3. Объект (объекты) контрольного мероприятия: Управление по обеспечению деятельности мировых судей в Карачаево-Черкесской Республике.

4. Проверяемый период деятельности: с 01.01.2021 года по 31.12.2021 года.

5. Срок проведения контрольного мероприятия: с 07.12.2022 года по 29.12.2022 года.

6. Цель контрольного мероприятия: проверка законности и результативности (эффективности и экономности) использования в 2021 году бюджетных средств, выделенных Управлению по обеспечению деятельности мировых судей в Карачаево-Черкесской Республике.
Локальный акт подписан без разногласий.

Основные выводы:

1. С учетом внесенных изменений ассигнования из республиканского бюджета для обеспечения деятельности Управления составили 58628,7 тыс. рублей. Общий объем фактических и кассовых расходов в 2021 году составил 58607,44 тыс. рублей или 99,96% от утвержденных бюджетных ассигнований.
2. Штатное расписание на 2021 год утверждено в количестве 137,0 штатных единиц с месячным фондом заработной платы 539,755 тыс. рублей (в том числе по всем судебным участкам в количестве 120,0 штатных единиц с месячным фондом заработной платы 452,991 тыс. рублей).
3. В проверяемом периоде фактическая численность сотрудников Управления составляла по состоянию на 01.01.2021 года- 129 человек или 94,2%; по состоянию на 01.01.2022 года- 135 человек или 98,5%. Утвержденная штатная численность Управления укомплектована не полностью, в результате имелись вакантные должности на 01.01.2021 года в количестве 8 штатных единиц, на 01.01.2022 года в количестве 2 штатных единиц. 
4. В 2021 году Управлением заключен 91 договор (контракт) на общую сумму, с учетом дополнительных соглашений – 11888,37 тыс. рублей. Экономия бюджетных средств Управления в 2021 году составила 695,79 тыс. рублей.

5. Средства в сумме 33,54 тыс. рублей, предусмотренные ч. 11.11. ст. 11 Государственного контракта №017920000192000058 от 01.03.2021 года в качестве обеспечения исполнения контракта не поступили на специальный счет для учета средств во временном распоряжении и в нарушение части 4 статьи 96 Федерального закона №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» государственный контракт от 01.03.2021 года №017920000192000058 заключен без предоставления обеспечения исполнения контракта.
6. В ходе выборочной проверки путевых листов установлено, что в путевых листах не указываются конкретные маршруты поездки автомобиля. Отсутствие в путевом листе информации о конкретном месте следования не позволяет судить о факте использования автомобиля сотрудниками организации в служебных целях (письмо Департамента налоговой и таможенно-тарифной политики Минфина РФ от 20.02.2006 №03-03-04/1/129).
Таким образом, в нарушение статьи 34 Бюджетного кодекса РФ расходы на приобретение топлива в 2021 году в сумме 163,9 тыс. рублей являются неэффективным использованием бюджетных средств. 

Предложения:

1. Направить Представление в Управление по обеспечению деятельности мировых судей в Карачаево-Черкесской Республике.
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